Dom POMOCY SPOLECZNE']
oW ZAVV'IERCIU
42400 Zawiercie; ul. Rzemieslnicza 9
NiP: 649-11-29-863
tel: 32 67-215-73; fax: 32 81-222-56
‘ tel ksiggowoss: 32 67-211-11

DOM POMOCY SPOLECZNEJ W ZAWIERCIU
UL. RZEMIESLNICZA 9
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
GLOWNY SPECJALISTA DS. BHP
W WYMIARZE 1/2 ETATU

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. obywatelstwo polskie, _ ‘

2. peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, .

4. wyksztalcenie wyzsze na kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczefistwa i
higieny pracy lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

5. aktualne zaswiadczenie o odbyciu szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa -
i higieny pracy dla pracownikéw stuzb BHP,

6. co najmniej 5 letnie do$wiadczenie (zatrudnienie) w stuzbie bhp na stanowisku co
najmniej specjalisty,

WYMAGANIA DODATKOWE:

1) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow BHP i prawa pracy

2) znajomos¢ zagadnien i wymagan BHP w jednostkach pomocy spoleczne;,

3) znajomos¢ przepisow o substancjach i preparatach chemicznych

4) szkolenia z zakresu dokumentowania oceny ryzyka zawodowego, ‘

5) szkolenia systemu zarzgdzania systemu $rodowiskowego wg normy ISO 14001

6) umiejetnosé pracy w zespole, ' "

7) umiejgtnos¢ analitycznego myslenia, analizy probleméw i podejmowania decyzji w
powierzonym zakresie, |

8) mile widziane doswiadczenie pracy w jednostkach samorzadowych, zwigzanych
z osobami niepetnosprawnymi,

9) mile widziane uprawnienia audytora wewngtrznego BHP,
ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) opracowywanie oraz aktualizacja instrukcji i regulaminéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieriy pracy,

2) opracowywanie projektow zarzadzen oraz innych dokumentéw zwigzanych z
bezpieczefistwem i higieng Pracy,

3) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostce,

4) przedkladanie Dyrektorowi informacji o stwierdzonych zagrozeniach z zakresu
bezpieczenstwa pracy,

5) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepiséw -
dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy, - - ‘

6) udziat w dochodzeniach powypadkowych, oraz opracowywanie wnioskéw



wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy,

7) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

8) opracowywanie, organizowanie i przeprowadzanie szkolen z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

9) wspdipraca z labolatoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych
badari i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lu

warunkami, '

10) wspbtpraca w opiniowaniu wnioskéw dotyczacych zaopatrzenia pracownikow w
odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej,

11) opracowywanie oceny ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach pracy,

12) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru
najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;,

13) biezacy nadzor nad przestrzeganiem przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

14) wspotudziat z lekarzem sprawujgcym profilaktyczna opieke zdrowotng nad
Jpracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badar lekarskich
pracownikow, ‘

15) i inne zadania przynalezne do stuzby bhp,

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

Praca w wymiarze 0,5 etatu. W wymiarze 20 godzin tygodniowo ( w przypadku os6b
niepelnosprawnych zgodnie z odrgbnymi przepisami), praca przy komputerze, czesciowo w terenie,
stanowisko pracy w budynku Domu Pomocy Spotecznej w Zawierciu, ul. Rzemieslnicza 9.
Po rozstrzygnigciu naboru zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony tj. 6 miesiecy

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
6%.
WYMAGANE DOKUMENTY:

1. list motywacyjny, )

. kwestionariusz osobowy ( zatacznik nr 1). :

. kserokopie $wiadectw pracy, zawiadczen o zatrudnieniu, dokumentow potwierdzajacych

. doswiadczenie zawodowe,

4. kserokopie $wiadectw badz dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

. kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach, badz dokumentow
potwierdzajgcych nabycie uprawnien zawodowych,

6. podpisane wlasnorecznie oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$é

prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych ( zatacznik nr 2).
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7. podpisane przez kandydata o$wiadczenie stwierdzajace, ze kandydat nie byt karany i nie
jest powadzone zadne postgpowanie karne za przestgpstwo umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe wraz z zobowigzaniem niezwtocznego
dostarczenia za§wiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku
wybrania kandydata na ogloszone stanowisko pracy ( zatgcznik nr 3).

8. podpisana wlasnorecznie zgoda na przetwarzanie danych osobowych ( zatacznik nr 4).

9. O$wiadczenie dla kandydata o procedurze zgloszeh wewnetrznych (zalacznik nr 7).

MIEJSCE I TERMIN ZLOZENIA DOKUMENTOW
Dokumenty mozna skiadaé w terminie 12.11.2024 r. do godz. 12:00

e Osobiscie w sekretariacie Domu Pomocy Spolecznej w Zawierciu ul. RzemiesInicza 9,
w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: Gtéwny Specjalista ds. BHP”

o Poczta na adres Domu Pomocy Spolecznej z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
stanowisko: Gléwny Specjalista ds. BHP”

W przypadku nadestania oferty za pomoca poczty decyduje data wplm
Dokumenty, ktére wptyng do Domu Pomocy Spolecznej po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

PRZEBIEG POSTEPOWANIA:
Bez udzialu kandydatéw dokonanie oceny formalnej ofert zgodme z ustalonymi
wymaganiami.

I etap — rozmowa kwalifikacyjna

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej ( bip.dps.zawiercie.powiat.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Domu Pomocy Spotecznej, ul. Rzemie$lnicza 9.

INFORMACJE DODATKOWE:

1. Dodatkowe informacje — Kadry — tel. 32 6721573 wew. 106

2. Informacja o wynikach naboru bedzie ogloszona na tablicy ogloszen w budynku
Domu Pomocy Spotecznej w Zawierciu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej DPS
Zawiercie - bip.dps.zawiercie.powiat.finn.pl

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, beda przechowywane w Kadrach przez okres 3
miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wylonionego w naborze lub przez okres 3
miesi¢cy od dnia publikacji informacji o wyniku naboru w przypadku niewylonienia
kandydata. W okresie tym kandydaci beda mogli dokona¢ odbioru swoich
dokumentdéw za potwierdzeniem odbioru. Dom Pomocy Spolecznej w Zawierciu nie
odsyta dokumentow. Dokumenty aplikacyjne nie odebrane zostang zniszczone.
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