DoM POMOCY SPOLECZNE]
w ZAWIERCIU
e, eslnicza 9

DOM POMOCY SPOLECZNEJ W ZAWIERCIU
UL. RZEMIESLNICZA 9
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO PRACY
KIEROWNIK ODDZIALU
W WYMIARZE 1 ETAT

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4. Wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce

preferowane wyzsze na kierunku lub specjalnosci: pedagogika, socjologia, kierunki

medyczne.

5. Co najmniej 5 stazu pracy (szczegodlnie cenione doswiadczenie zawodowe np.
pracy w jednostkach pomocy spolecznej, domach pomocy spotecznej lub
w podmiotach leczniczych).

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Umiejetno$¢ pracy z zespolem i zarzadzania zasobami ludzkimi.
2. Znajomos$¢ zagadnien oraz przepisOw prawa:
- Ustawa o pomocy spolecznej;
- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie doméw pomocy
spotecznej;
- Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;
- Kodeks Pracy;
- Ustawy o pracownikach samorzadowych;
- Ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym.

4. Umiejetno$é opracowywania wymaganych przepisem prawa dokumentacji odnoszacej
si¢ do funkcjonowania jednostki, sporzadzania pism, znajomos¢ obstugi komputera
i aplikacji biurowych.

5. Latwo$¢ nawiazywania kontaktéw z osobami przewlekle psychicznie chorymi,
Niepelnosprawnymi.

6. Odpowiedzialno$¢ oraz samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji.

7. Sumiennos¢, dyspozycyjnosé, obowiazkowosé, rzetelnosé, uczciwosé, kreatywnosé
(inicjatywa W rozwigzywaniu problemow, wprowadzania nowych metod
usprawniajgcych pracg zespotu).

8. Wysoka motywacja do pracy i umiej¢tnosci interpersonalne (kultura osobista).

9. Terminowo$¢, doktadno$¢, systematycznosc.



ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. Organizacja i realizacja zadan statutowych Domu w zakresie ustug bytowych,
opiekunczych i wspomagajacych zgodnie 2z obowigzujgcymi standardami
z uwzglednieniem stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i intelektualnej oraz
indywidualnych potrzeb i mozliwosci osoby przebywajacej w DPS, a takze praw
cztowieka w szczegdlnosci prawa do godnosci, wolnosci, intymnosci i poczucia
bezpieczenstwa.

2. Organizacja i koordynacja, nadzér pracy zespotu opiekunczo- pielegnacyjno-
terapeutycznego oraz podlegtych pracownikow.

3. Kontrolowanie wykonania zadan przez podlegly personel oraz inicjowanie zmian
majacych na celu poprawg, jakosci ustug Swiadczonych przez Dom.

4.Nadzor nad wilasciwa opieka pielegniarsko — opiekunczo - terapeutyczng
mieszkancow.

5. Obserwacja mieszkancow w szczegdlnosci ich stanu zdrowia, wspolpraca z rodzinami
1 opiekunami prawnymi.

6.Nadzor nad utrzymaniem czystosci w pomieszczeniach oraz stan higieniczno-
sanitarno- epidemiologiczny na poszczegolnym oddziale Domu.

7.Nadzor nad udzielaniem mieszkancom wsparcia opiekunczo-terapeutycznego,
aktywizujacego, usprawniajacego, spoteczno — kulturalno - religijnego.

8. Koordynacja realizacji planéw indywidualnego wsparcia mieszkancow.
9.Prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem nowych mieszkancow
i wprowadzanie ich do spotecznosci Domu.

10. Scista wspolpraca ze specjalistami i innymi dziatami Domu oraz placowkami
poza DPS.

11 Prowadzenie biezacej oraz kompleksowej kontroli $wiadczonych ustug przez
pracownikéw Domu.

12. Opracowywanie miesigcznych harmonograméow czasu pracy oraz prowadzenie
miesigcznych kart czasu pracy.

13. Monitorowanie badan okresowych podlegtych pracownikédw.

14. Opracowywanie zakresow czynnosci dla podlegtych pracownikow.

15. Zabezpieczenie wlasciwej obsady personelu w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci i urlopow.

16. Przygotowywanie projektow procedur wewnetrznych i Zarzgdzen Dyrektora
majacych na celu wlasciwe zapewnienie warunkéw sanitarno, pielggnacyjnych
w Domu.

17. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci zespotu.

18. Rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej, uczciwo$¢, sumiennosé,

wyrozumialos¢ i zyczliwos¢ w stosunku do mieszkancow, osob odwiedzajacych Dom
oraz personelu.

19. Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub
przepisow wewnetrznych wydanych przez Dyrektora Domu naleza do kompetencji
Kierownika Zespotu.



INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

Praca w wymiarze 1 etatu. W wymiarze przecigtnie 40 godzin tygodniowo
(w przypadku 0s6b niepetnosprawnych zgodnie z odrgbnymi przepisami).
Po rozstrzygnieciu naboru zostanie zawarta umowa o prac¢ na czas okreslony tj. 6 miesigcy
Praca na ww. stanowisku jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych

warunkoéw pracy. Stanowisko pracy w budynku Domu Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul.
Rzemieslnicza 9.

Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy i dostepnosé do
budynku, do pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych.

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
Powyzej 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

[

. List motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy (zalacznik nr 1).

3. Kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe.

4. Kserokopie swiadectw badz dyplomdéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, badz dokumentow.
potwierdzajacych nabycie uprawnien zawodowych.

6. Podpisane wlasnorgcznie o§wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosé
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych (zatgcznik nr 2).

7. Podpisane przez kandydata o$wiadczenie stwierdzajace, ze kandydat nie byl karany i nie
jest powadzone zadne postgpowanie karne za przestgpstwo umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe wraz z zobowigzaniem niezwlocznego
dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku
wybrania kandydata na ogloszone stanowisko pracy (zalacznik nr 3).

8. Podpisana wlasnorg¢cznie zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 4).

9. Oswiadczenie dla kandydata o procedurze zgloszen wewnetrznych (zatgcznik nr 7).

MIEJSCE I TERMIN ZELOZENIA DOKUMENTOW
Dokumenty mozna skladaé¢ w terminie 09.06.2025 r. do godz. 10:00
e Osobiscie w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Rzemieslnicza 9,
w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz

dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: Kierownik Oddziatu ™

e Poczta na adres Domu Pomocy Spotecznej z dopiskiem ,Dotyczy naboru na
stanowisko: Kierownik Oddziatu”



W przypadku nadestania oferty za pomoca poczty decyduje data wplywu.
Dokumenty, ktére wptyna do Domu Pomocy Spotecznej po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

PRZEBIEG POSTEPOWANIA:
Bez udzialu kandydatéw dokonanie oceny formalnej ofert zgodnie z ustalonymi
wymaganiami.

I etap — rozmowa kwalifikacyjna

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.dps.zawiercie.powiat.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej, ul. Rzemieslnicza 9.

INFORMACJE DODATKOWE:

1. Dodatkowe informacje — Kadry — tel. 32 6721573 wew. 106

2. Informacja o wynikach naboru bgdzie ogloszona na tablicy ogloszen w budynku
Domu Pomocy Spolecznej w Zawierciu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej DPS
Zawiercie - bip.dps.zawiercie.powiat.finn.pl

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, beda przechowywane w Kadrach przez okres
3 miesigcy od dnia zatrudnienia kandydata wylonionego w naborze lub przez okres
3 miesigcy od dnia publikacji informacji o wyniku naboru w przypadku niewylonienia
kandydata. W okresie tym kandydaci beda mogli dokona¢ odbioru swoich
dokumentéw za potwierdzeniem odbioru. Dom Pomocy Spotecznej w Zawierciu nie
odsyta dokumentoéw. Dokumenty aplikacyjne nie odebrane zostang zniszczone.

Zagtepc Mra

mgr\Mariusy Krzyzaniak



