DOM POMOCY SPOLECZNEJ W ZAWIERCIU
UL. RZEMIESLNICZA 9
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWSIKO KIEROWNICZE
DZIALU SOCJALNO-TERAPEUTYCZNEGO W WYMIARZE 1 ETATU

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Obywatelstwo polskie

2. Pelna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

4. Nieposzlakowana opinia

5. Wyksztalcenie: wyzsze

6. Znajomo$¢ przepisoéw dotyczgcych ustawy o pomocy spolecznej, rozporzadzenia o domach

pomocy, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

ustawy o ochronie danych osobowych.

7. Co najmniej 5 lat stazu pracy (szczegdlnie cenione do$wiadczenie zawodowe np. praca w

jednostkach pomocy spotecznej, domach pomocy spotecznej).

8. Biegla znajomos¢ obstugi komputera, programéw biurowych MS Office, obstuga poczty

elektroniczne;.

WYMAGANIA DODATKOWE:

" 1. Umiejetnos$¢ pracy z zespolem i zarzadzania zasobami ludzkimi.

2. Umiejetnos¢ opracowywania wymaganych przepisem prawa dokumentacji odnoszacej si¢
do funkcjonowania jednostki, sporzgdzania pism.

3. Latwos$¢ nawigzywania kontaktéw z osobami niepelnosprawnymi, przewlekle psychicznie
chorymi,

4. Odpowiedzialno$¢ oraz samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji.

5. Sumienno$¢, dyspozycyjnos¢, obowigzkowos$é, rzetelnosé, uczciwos¢, kreatywnosé
(inicjatywa w rozwigzywaniu problemow, wprowadzania nowych metod usprawniajgcych
prace zespotu).

6. Wysoka motywacja do pracy i umiejetnos$ci interpersonalne (kultura osobista).

7. Terminowos¢, doktadnos¢, systematycznos¢.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) Organizacja i realizacja zadan statutowych Domu w zakresie ustug bytowych,
wspomagajacych zgodnie Z obowigzujgcymi standardami
z uwzglednieniem stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej 1 intelektualnej oraz
indywidualnych potrzeb i mozliwosci osoby przebywajacej w DPS, a takze praw
czlowieka w szczegdlnosci prawa do godnosci, wolnosci, intymnosci i poczucia
bezpieczenstwa.

1) Organizacja i koordynacja pracy zespolu socjalno-terapeutycznego oraz podlegltych
pracownikéw.

2) Kontrolowanie wykonania zadan przez podlegly personel oraz inicjowanie zmian
majacych na celu poprawe, jakosci ustug $wiadczonych przez Dom.

3) Nadzoér nad wlasciwg opiekg terapeutyczng mieszkancow.

4) Wspélpraca z rodzinami mieszkanca.



5) Nadzér nad udzielaniem mieszkaficom wsparcia terapeutycznego, aktywizujacego,
usprawniajgcego, spotecznego oraz kulturalno - religijnego.

6) Opracowanie, koordynacja, realizacja i nadzor nad realizacjg Indywidualnych Planéw
Wsparcia Mieszkancow.

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem nowych mieszkancow
1 wprowadzanie ich do spotecznosci Domu.

8) Scista wspolpraca ze specjalistami i innymi dziatami Domu oraz placéwkami poza DPS.

9) Prowadzenie biezacej oraz kompleksowej kontroli $wiadczonych ustug przez
pracownikéw Domu.

10) Opracowywanie miesigcznych harmonograméw czasu pracy oraz prowadzenie
miesig¢cznych kart czasu pracy.

11) Monitorowanie badan okresowych podlegtych pracownikdw.

12) Opracowywanie zakresdw czynnosci dla podleglych pracownikéw.

13) Zabezpieczenie wiasciwej obsady personelu w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci i urlopow.

14) Przygotowywanie projektow procedur wewnetrznych i Zarzadzen Dyrektora majacych
na celu wlasciwe funkcjonowanie jednostki.

~ 15) Sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci domu.

16) Rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej, uczciwo$é, sumienno$é,
wyrozumiatos¢ i zyczliwo$é w stosunku do mieszkancéw, oséb odwiedzajacych Dom
oraz personelu.

17) Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub
przepiséw wewngtrznych wydanych przez Dyrektora Domu nalezg do kompetenciji
osoby kierujacej Dziatem.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin, stanowisko pracy na parterze w budynku Domu
Pomocy Spotecznej w Zawierciu, ul. Rzemie$lnicza 9.

Umowa czas okreslony — pelny etat.

INFORMACJA 0 WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej w Zawierciu, w rozumieniu przepiséw o

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi mniej
niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. List motywacyjny,

2. Zyciorys (CV)

3. Kopie dyploméw ukoniczonych szkét,

4. Kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen,

5. Kwestionariusz osobowy (wg zalgcznika)

6. O$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz



o posiadaniu petni praw publicznych,

8. Podpisane wiasnorecznie o§wiadczenie stwierdzajgce, ze kandydat nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych tj.

Dz. U. z 2016 1., poz. 922 z pdzn. zm.) '

10. Kserokopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢ w przypadku, gdy wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym datg
upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

MIEJSCE I TERMIN ZLOZENIA DOKUMENTOW
Dokumenty mozna skladaé w terminie 12.01.2025 r. do godz. 9:00

e Osobiscie w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul: Rzemie$lnicza 9,
w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz
dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko kierownicze Dzialu Socjalno-
Terapeutycznego”

e Poczta na adres Domu Pomocy Spotecznej z dopiskiem ,Dotyczy naboru na
stanowisko kierownicze Dzialu Socjalno-Terapeutycznego”

W przypadku nadestania oferty za pomocg poczty decyduje data wptywu.
Dokumenty, ktére wptyng do Domu Pomocy Spolecznej powyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane

PRZEBIEG POSTEPOWANIA:

I etap — bez udziatu kandydatéw dokonanie oceny formalnej ofert zgodnie z ustalonymi
wymaganiami.

II etap — rozmowa kwalifikacyjna w dniu 15.01.2025r. o godz. 11:00

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (wwwdps.zawiercie.powiat.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Domu Pomocy Spotecznej, ul. Rzemieslnicza 9. 1
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